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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik,

talimatlar ve kararlar ¢ergevesinde, Pursaklar Belediye Baskanlig: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal

Isler Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarmi

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanlig1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler

Miidiirliginin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442

sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Y6netmelik” uyarinca hazirlanmistir.

Tlkeler

MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette Kkaliteyi

saglamak, Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak

yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini

belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalici ve yerinde ¢6ziim

tretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,

performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢cmek.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Pursaklar Belediyesini,

b) Bagkanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,

c) Bagkan : Pursaklar Belediye Baskanini,

¢) Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

e) Bagkan Yrd.: Pursaklar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik  : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiini,

g) Miidiir - Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

g) Seflik : Pursaklar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin sefliklerini,

h) Sef : Pursaklar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde sef olarak

gorevlendirilen personeli,

i) Personel  : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim ¢alisanlar ifade

eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk
Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Midiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir.
a) Midiir,
b) Dede-Torun Evleri Sefligi,
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¢) Hanim Evleri Sefligi,

¢) Organizasyonlar Sefligi,

d) Erdemli Genglik Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii;

a) Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek,

b) Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar,
bilim insanlar1 vb. ger¢ek ve tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
etkinlikler gergeklestirmek,

c) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giliglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere destek vermek,

¢) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla cesitli konularda
sOylesi, sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

d) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

e) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in
calismalar yapmak, bu amacla sergiler a¢mak, miizik korolar1 olusturmak, heykel
sempozyumlar1 diizenlemek, sanat atolyeleri kurmak,

f) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiclinii ve yasam sevincini
arttiran genlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

g) ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi icin calismalar yapmak,

&) Cesitli temalarda miize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

h) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

i) Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

1) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarin1 yapmak,
yaptirmak,

J) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.
cesitli araclarla genis kitlelere duyurmak,

k) Her yastan insana gerek mesleki egitimler gerekse gelenek goreneklerimize yonelik
egitimler diizenlemek,

) Kiiltiirel, sanatsal, sosyal iglere dair her tiirlii program veya etkinlik vb. yapmak,

m) Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Bagkan Yardimecisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gorevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;
MADDE 8- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye
Bagkani ve bagl oldugu Bagkan Yardimcisina karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirlik ¢alismalarini yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidiirliik ¢alismalarint  yeniden diizenlemek, yaymlarn takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,
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¢) Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

¢) Miidiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

d) is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

e) Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

f) Miidiirliik personelinin izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. islemlerini yapmak.

g) Miidiirliigiin genel is yiirtitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisii hazirlamak,

g) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

h) Midirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

i) Midirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitge
tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

1) Miidirliigiin yazigsmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

J) Midiirligiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
midirliigiin caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

k) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

I) Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayica
yapilan c¢aligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Bagkan1 ve/veya ilgili Bagkan
Yardimcisina rapor vermek.

m) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen midiirligiin ¢alisma
alamyla ilgili talep, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini
ve cevaplandirilmasini saglamak.

n) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

0) Miidiirliikk personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

0) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

p) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

r) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

s) Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

s) Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

t) Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

u) Calisma alanina giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Dede-Torun Evleri Sefligi
MADDE 9- (1) Dede-Torun Evleri Sefligi;

a) Dede Torun evlerinde galigsan personelin diizenli olarak ise gelig-gidislerini ve Dede
Torun Evlerinin sabah agilis ve aksam kapanis saatlerini takip etmek.

b) Dede Torun Evlerinde yapilmasi gereken tiim is ve islemleri takip ederek
yapilmasini saglamak.
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c) Dede Torun Evlerinde milli ve manevi degerlerimize katki saglayacak programlar
diizenlemek.

¢) Dedelerimizin ve torunlarinin giizel vakit gegirebilmeleri amaciyla gerekli is
yiirtitiimiini saglamak.

d) Tim Dede Torun Evlerinde planlanan faaliyetleri (egitim, kiiltiir, sosyal ¢alismalar,
organizasyonlarin yapilmasi gezilerin planlanmasi vb) yiiriitmek.

e) Miidirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak
Hanim Evleri Sefligi
MADDE 10- (1) Hanim Evleri Sefligi;

a) Hanim Evlerinde yapilacak faaliyetlerin planlanmasi.

b) Tiim Hanim Evlerinde planlanan faaliyetlerin uygulanmasini ve takibinin yapilmasi.

c) Ortak faaliyet yirittigiimiz kurumlarla iletisimin saglanmasi. (Halk Egitim,
Miiftiliik, Halk Sagligi Merkezi, Bakanliklar v.b)

¢) Belediyemizin hanimlara sundugu imkanlarin tanittim ve anlatimi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.(kurum ve ev ziyaretleri gibi)-(Afis-Brosilir ve sms ile tanitim ve
duyurularin desteklenmesi)

d) Hanimlarimiza yonelik egitim, kiiltiir, sosyal c¢alismalar, cesitli alanlarda
yarismalarin  diizenlenmesi ve organizasyonlarin yapilmasi. Gezilerin planlanmasinin
yapilmasi.

e) Hanim Evlerinde agilan kurslarimizin yil sonu sergilerinin organizasyonu ve
yapilmasi.

f) Ihtiya¢ duyulan egitim seminerlerinin planlanmasi.

g) “Komsumuzdan Haberdar Olalim”, “Sevgi Bahgesi”, “Gelenekten Gelecege”, “Sifir
Atik Projeleri” v.b projelerle farkindalik olusturulmasina destek olmak.

g) Yapilan faaliyetlerin fotograflarinin ¢ekilmesi, konu hakkinda basina bilgi
verilmesi.

h) Belediyemizin faaliyetleri ile kadinlar arasinda koprii olusturmak. Sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik anlamda katki saglamak.

i) Miidirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanma giren diger isleri
yapmak
Organizasyonlar Sefligi
MADDE 11- (1) Organizasyonlar Sefligi;

a) Belediyemizin amagladigi hedeflere ulasabilmek igin hemsehrilerimizin
beklentileriyle uyumlu faaliyetler diizenlemek.

b) Pursaklar yasam merkezi veya diger hizmet alanlar1 yada agik alanlarda yapilacak
olan her tiirlii etkinliklere dair is ve islemleri yiiriitmek.

c) Kiiltiirel, sanatsal, sosyal iglere dair her tiirlii program veya etkinlik vb. yapmak,

¢) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak
Erdemli Genglik Sefligi
MADDE 12- (1) Erdemli Genglik Sefligi;

a) Gengler ile sinema, tiyatro, kiiltiir gezileri, spor aktiviteleri, sosyal etkinlik
calismalari, sanat v.b dallarda faaliyetler yapmak.

b) Pursaklarin kimlik ve aidiyetini gelistirmek,

c) Genglerin dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlarini
olusturmak ve bu konuda ortaklasa etkinlikler diizenlemek,

¢) Gengligin, dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerini “ortaklik™ bilinci igerisinde
gelistirmek ve genglige birlikte calisma aliskanligi kazandirmak,

Sayfa4 /5



EK: 02/02/2026 tarihli ve 031 nolu Meclis Karari ekidir.

d) Genglerin girisimci ve dinamik yonlerini 6n plana ¢ikararak arastiran, lreten,
topluma, iilkesine ve diinyaya yararli ahlakli ve suurlu birer birey olmalarini desteklemek ve
bireysel insiyatiflerini gelistirmek,

e) Genglerimize kavga yerine barisi, diismanlik yerine kardesligi, catisma yerine
diyalogu, kin ve nefret yerine sevgiyi asilamak ve bilinglendirmek.

f) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanmna giren diger isleri
yapmak
Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Midiirliik biinyesinde faaliyet gosteren tiim personel, tstlerinin yaptigi
gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 14- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya goérev s6z konusu
oldugunda koordinatér miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.

(2) Midirliigiin yapilanmasi goz oOnitinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gdrevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag¢ birimden yiiriitiilebilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Mevzuat geregince Miilga Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine yapilan atiflar bu
yonetmelige yapilmig sayilir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayina sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde ger¢eklestirilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17- (1) 02.5.2024 tarihli ve 80 sayili Meclis Karar1 ile onaylanan Kiiltiir Isleri
Miidiirligi yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili
kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Bagkani yiiriitiir.
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